
 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 

อ าเถอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 



ค าน า 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้วให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อ
เป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

           องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 

     หัวข้อ             หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)    

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ   โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี
ส่วน ไ ด้ ส่วน เ สียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหน้าท่ี  
 

ร้อยละ   30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ  30 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ  40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล         
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

************* 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วใน

ภาพรวมมีระดับคะแนน 77.2 จัดอยู่ในระดับ B 

2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ  

- ประสิทธิภาพการส่ือสาร ระดับคะแนน 84.03  

ส่วนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียตต่ าท่ีสุด คือ  

- ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน 62.50 

3.ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00 

 ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity andTransparency Assessment : IIT) 
เป็นการประเมินตามแบบส าความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยส่ิงท่ี เป็น
ข้อบกพร่องและมี ผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง  มีรายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การใช้งบประมาณ 79.68   ควรจัดท าเอกสารเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์การจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
ควรจัดท าเอกสารเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุในแต่เดือนหรือสรุปรายปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและตรวจสอบได้ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.58 ควรจัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและการบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.44 ควรประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตรงกัน 



 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment : 
EIT) 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คุณภาพการด าเนินงาน 79.77  ควรปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักตามความเท่าเทียมและขั้นตอนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และควรลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานโดยไม่ใช้ระยะเวลาในการรอด าเนินการนานจนเกินไป 
นึกถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึง่ 

* 
3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยส่ิงท่ีเป็นข้อบกพร่องและมีผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การบริหารเงินงบประมาณ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 

- การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุประจ าปี 
 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

0 
 
 

0 
 
 

 
 

0 

 
0 
 
 

 
0 

 

 
ควรน าเข้าข้อมูลท่ีเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีมาเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของอบต. 

ควรจัดท าแบบรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
รอบ 6 เดือน 

 

ควรมีแบบสรุปจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุทุก
เดือนและเผยแพร่ให้ทราบท่ัวกัน 

ควรจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของอบต. 

 
ควรน าหลักเกณฑ์มาเผยแพร่ เพิ่มเติม  ในหัวข้อ      
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร,การบรรจุและแต่งต้ัง,
การพัฒนาบุคลากร,การประเมินผลการปฏิบัติงาน,
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 



หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจ าป ี
 
 
O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 
 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
O43 การด า เนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

 
0 

 
 

ควรมีการจัดท าการประเมินความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและมีมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
หลังจากจัดท าการประเมินความเส่ียงแล้วควรด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O36 
 
 
ควรน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 
 


