
 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

อ าเถอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 
 



 

ค าน า 
   ตามที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน ป.ป.ช.ว่าตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริจและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยก าหนดเป้าหมายให้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐ  ต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 นั้น 
   เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้วให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ในปีงบประมาณ 
2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

           องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

     หัวข้อ             หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)    

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ   โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่ วนได้ส่ วนเสี ยภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหน้าที่  
 

ร้อยละ   30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ  30 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการ เปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ  40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล         
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

************* 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วใน

ภาพรวมมีระดับคะแนน 85.22 จัดอยู่ในระดับ A 

2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  

- การเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนน 97.50  

ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยตต่ าที่สุด คือ  

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน 56.25 

3.ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน  85.22  คะแนน 

 ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity andTransparency Assessment : IIT) 
เป็นการประเมินตามแบบส าความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยสิ่งที่เป็น
ข้อบกพร่องและมี ผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง  มีรายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.10 ยังมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ขออนุญาตหรือน าไป
โดยการบอกกล่าวแต่ไม่มีเขียนขออนุญาตยืมทรัพย์สินของอบต.
ไปใช้เป็นลายลักษณ์อักษร  
ข้อเสนอแนะ : ควรจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการยืมหรือ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและ
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตรงกัน 

 

 

 



 
2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment : 

EIT) 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การปรับปรุงการท างาน 
(ข้อ E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

88.02 
(75.51) 

 ข้อเสนอแนะ : ควรเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีแบบประเมินความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการประเมินการท างานของ อบต.นางิ้วเพ่ือ
น ามาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

 
3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องและมีผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การบริหารงาน 
- แผนการด าเนินงาน 

O11  ร าย ง านกา รก า กั บ ติ ดต ามกา ร
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

- เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O35 ส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
 
 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 

0 
 
 
 
 

 
      0 
 

 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

 

ตามหนังสือซักซ้อมให้รายงานเพียงปีละ 1 ครั้ง ข้อนี้
จึงไม่ได้คะแนน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมิน
ให้งานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ด้วย 

 

ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม  

 

ควรมีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
หลังจากจัดท าการประเมินความเสี่ยงแล้วควรด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

  



หัวข้อประเมิน คะแนน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
O43 การด า เนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

 

 
0 

 
 

ควรน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


