
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม                                โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

2.การใช้งบประมาณ 
3.การปฏิบัติหน้าท่ี 
4.การจดัซื้อจัดจ้างโดยเว้นระเบียบ หนังสือสั่งการ โดย มิได้เจตนา ซึ่งอาจเป็นการ
เอื้อประโยชน์ให้กับ ผู้ประกอบการโดยคาดไม่ถึง 
5.การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การเอาทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 
- ขั้นตอนการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาไม่ถูกต้อง และไม่สะดวก 
- ไม่รู้แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
- ไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ไม่รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณไม่เกิดความคุ้มค่า ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- การเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ 
- การจัดซื้อจัดจา้ง ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
- ไม่เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เป็นไปตามขัน้ตอนระยะเวลาที่กำหนด 
- การให้บริการผู้มาตดิต่อราชการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- การปฏิบัติหน้าที่ท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อราชการ 
- การรับของขวัญหรือรับของกำนลั จากผู้ประกอบการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใน
คู่สัญญา การอนุมตัิ อนุญาต ตา่งๆ กับ อปท. 
-การไม่จดัทำ TOR/แบบรปูรายการงานก่อสร้าง ก่อนการ ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง  
- การมอบงานไม่ตรงกับตำแหน่งหน้าท่ี ท่ีได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง / บุคลากรบางคน
รับผิดชอบงานหลายงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.เร่งดำเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพื่อให้บุคลากรทราบและตระหนักถึง
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจดัจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือบทลงโทษหากพบผู้กระทำการฝ่าฝืน เพื่อป้องกันความเสีย่งด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการหาช่องทางเพื่อกระทำการทุจริต 
2.นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีการวเิคราะห์ความเสี่ยงมา
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อป้องกันไม่ให้เกดิปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
3.กำหนดใหม้ีมาตรการหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องชัดเจนเพิ่มมาก
ขึ้น ในรายละเอยีดการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ โดยอำนาจกำหนดใหเ้ป็นข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการระหว่างผูบ้ริหารท้องถิ่น และหัวหน้าทุกสำนัก/กอง เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพขององค์กรในด้านความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริต 
4.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด สนับสนุนและส่ง
บุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อ เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง  
5. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารบัอบรมเพื่อเพ่ิมพูน ความรู้ กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานท่ีได้รับ มอบหมาย กำชับให้รายงานผลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย อยา่ง เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง         สูง         กลาง     √    ต่ำ 
 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม                                โปรดระบุ (ถ้ามี) 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 √   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมอย่างยิ่ง 
       เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ...................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดอบรมหรือสัมมนา เพื่อให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบยีบ การศึกษากฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง หรือบทลงโทษหากพบ
ผู้กระทำการฝ่าฝืน เพื่อป้องกันความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการหา
ช่องทางเพื่อกระทำการทุจริต 
2.นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีการวเิคราะห์ความเสี่ยงมา
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อป้องกันไม่ให้เกดิปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
3.กำหนดใหม้ีมาตรการหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องชัดเจนเพิ่มมาก
ขึ้น ในรายละเอยีดการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  

ตัวชี้วัด 1.ทรัพยส์ินของหน่วยงาน ไม่สญูหายโดยไม่ทราบสาเหต ุ
2.การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3.เรื่องร้องเรียนการปฏิบัตหิน้าท่ีจากบุคคลภายนอก 

ผลการดำเนินงาน 1.บุคลากรเกดิความตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นในระบบงานหรือการ
ปฏิบัติงานโดยไม่ตั้งใจ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องยิ่งข้ึน 
2.หน่วยงานท่ีพบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 
หรือมีการกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนใน
หน่วยงาน 
3.เป็นฐานข้อมลูองค์ความรูส้ำหรบัการบริหาร และการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหา
จัดการความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ และมุ่งสูอ่งค์กรปลอดภยั
จากการทุจรติ 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  ผาจริะวัฒนะชาติ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 

 

 


