




๒. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง

ขอ้มลูอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ขอ้มลู ณ วันที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘)

ล าดับ ประเภทต าแหน้ง จ านวนต าแหน้งท้ังหมด จ านวนต าแหน้งท่ีมีคนครอง จ านวนต าแหน้งท่ีไม้มีคนครอง

๑ สายบรหิาร ๒ ๒ ๒

๒ อ านวยการทอ้งถิน่ ๔ ๒ ๒

๓ วชิาการ ๙ ๔ ๕

๔ ท่ัวไป ๙ ๔ ๕

๕ สายงานการสอน ๘ ๗ ๑

๖ สนับสนุน ๐ ๐ ๐

๓. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝ้กอบรมหรือพัฒนา

ล าดับ ประเภทต าแหน้ง จ านวนท้ังหมด จ านวนท่ีเข้ารับการ คิดเป้นร้อยละ

ฝ้กอบรม

๑ พนักงานสว่นต าบล ๙ ๙ ๑๐๐

๒ พนักงานครู ๖ ๗ ๑๐๐

๓ ลกูจา้ง ๑๙ ๑๙ ๑๐๐

๔ พนักงานจา้ง ๒๓ ๒๓ ๑๐๐

ป้ญหา/อุปสรรค เนื่องจาก อบต.นางิว้ มงีบประมาณในจ านวนจ ากดั เพราะงบประมาณของ อบต.นางิว้

สว่นใหญมุ่ง่เนน้แกไ้ขปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีต่ าบลนางิว้เป็นหลัก  ท าใหง้บประมาณ

ทีจ่ะน ามาพัฒนาบคุลากรเพือ่ใหเ้กดิความรูจ้งึมจี ากดั

ข้อเสนอแนะ  อยากใหม้งีบประมาณในการพัฒนาบคุลากรมมีากขึน้  และอยากใหจั้ดอบรมใหก้บั

เจา้หนา้ทีโ่ดยการไมใ่ชง้บประมาณ



1.สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแหนกตามประเด็นนโนบาย/การพัฒนา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารสมาชิกและพนักงานของ 25,000 25,000 เดือน มีนาคม 2568

แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงานของ ได้รับความรู้ด้านจริยธรรม
องค์กรปกครองท้องถ่ิน ประจ าปี 2568 การน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ได้รับความรู้ด้านการพัฒนาในด้าน 250,000 250,000 เดือน 1-3 พ.ค.2568
แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงานของ ท่ีไปศึกษาดูงานฯ
องค์กรปกครองท้องถ่ิน ประจ าปี 2568 การน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

3 โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้รับความรู้ด้านการปฏิบัติงานฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือน ก.ค. 2568 ท้องถ่ินจังหวัดจัด

ท่ีบรรจุแต่งต้ังใหม่/สายงานผู้บริหาร ท าโครงการ

4 โครงการจิตอาสาในเขตพ้ืนท่ีเน่ืองใน ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือน ก.ค. 2568 อ าเภอสังคม

วันส าคัญ จัดกิจกรรมร่วม

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว


