
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ตำบลนางิ้ว จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 
1. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิก
สภาและพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดโครงการ/กิจกรรมการ
อบรมเชิงสัมมาคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนางิ้ว 

14 มีนาคม 2568 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วได้จัด 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 80 คน 

คณะผู้บริหารพร้อมสมาชิก
สภาฯข้าราชการและ
พนักงาน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงาน ได้มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต และได้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 
2. ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนันจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

จัดทำประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัน
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในหน่วยงาน
รับทราบและปฏิบัติ 

1 เมษายน 2568 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิ้ว ทุกคนว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิ้วเป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิด ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติ
หน้าที่ทกุกรณี ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึนในองค์กร 

ไม่พบการทุจริต หรือการ
ร้องเรียนการประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรภายใน
หน่วยงานตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 


